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MOT DE LA PRÉSIDENTE

MOT DU DIRECTEUR

Une année toute spéciale se termine au cours de
laquelle la Table de quartier a dû se réinventer à
toute allure. En effet, une Assemblée de quartier a
été annulée le jour du début des mesures de
confinement et la concertation, si importante pour
notre secteur, a dû être repensée afin de répondre
aux besoins émergents liés à la pandémie. Une
cellule de crise locale a été mise sur pied et des
projets concertés ont été créés, en sécurité
alimentaire ainsi que pour accompagner le
déconfinement des aînés du quartier. Les enjeux de
cohabitation et de manque d’espaces verts, déjà bien
présents dans notre secteur, ont pris de l’ampleur et
de nombreuses pistes de solutions ont été explorées
et continuent de l’être.

À travers tous ces changements, les comités de la
Table continuent leur bon travail afin d’offrir aux
résident.e.s du secteur des services appropriés. En ce
sens, les projets de centre communautaire et
d’écoles dans le quartier avancent bien et ce, sur les
terrains prônés par les membres de la Table. Notre
organisation continue également à être sollicitée par
la Ville et le gouvernement dans les
développements importants du centre-ville, comme
la réfection de la rue Sainte-Catherine, l’avenue
McGill College et le redéveloppement du Royal-
Victoria. Par ailleurs, les agentes de mobilisation du
projet Mon Peter-McGill rejoignent de plus de plus
de résident.e.s et étudiant.e.s pour les informer et les
mobiliser sur les enjeux d’aménagement du territoire,
incluant le manque d’espaces verts et de logements
sociaux. Enfin, les comités famille et jeunesse
poursuivent leur bon travail pour développer des
projets concertés qui répondent à la réalité
changeante du secteur.

Tous ces accomplissements sont rendus possibles
grâce au dévouement de l’équipe de la Table que je
salue fièrement, ainsi que l’engagement continu de
nos partenaires et résident.e.s sans lesquels le
rayonnement de nos actions ne serait pas aussi
éloquent. Merci à toutes et tous pour votre
implication au sein de la Table de quartier et au
plaisir de vous revoir de manière virtuelle ou encore
mieux, en personne !

Stéphane Febbrari

Chers membres et partenaires de la Table,

Une autre année chargée et définitivement
différente des autres se termine pour la Table
Peter-McGill. 

La lecture de ce rapport annuel vous donnera un
portrait du travail ardu de la Table et de tous les
comités, de ce qui a été accompli durant cette
année. J’aimerais, au nom du Conseil
d’administration, remercier et féliciter toute
l’équipe, les résident.e.s, les bénévoles et les
partenaires pour leur implication dans le quartier.
Sans chacune de ces personnes, la Table ne
pourrait accomplir sa mission comme elle le fait. 

C’est après 10 ans de travail à Peter-McGill et une
implication active avec la Table depuis mes
débuts dans le quartier que je termine mon
mandat comme présidente du conseil
d’administration de la Table Peter-McGill. Le
quartier a grandement changé pour le mieux dans
les 10 dernières années, continuons ensemble ce
travail de concertation !

Je souhaite que la prochaine année soit plus
simple mais autant remplie de défis à relever et
de beaux accomplissements.

Jacynthe Vaillancourt
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À PROPOS DE LA TABLE

Notre mission

La mission de la Table de quartier Peter-McGill est de favoriser le
rassemblement et la concertation entre les résident-e-s, commerçant-e-s,
travailleur-se-s, étudiant-e-s dans le quartier, et les organismes publics et
communautaires qui les desservent. La Table vise à promouvoir un sentiment
d’appartenance au quartier et une participation active à la vie communautaire
et à créer un lieu de parole où les acteurs peuvent exprimer leurs
préoccupations et déterminer collectivement des priorités d’action afin de se
donner un pouvoir d’améliorer la qualité de vie dans le quartier.

La pandémie a entraîné des changements dramatiques en 2020. Plusieurs de nos organismes membres
ont dû fermer temporairement, réduire ou couper leurs services et certains ont même fermé leurs
portes définitivement. Les résident.e.s, et plus spécifiquement les aîné.e.s, se sont retrouvé.e.s isolé.e.s
pendant le confinement et le manque d’espaces verts et de zones de fraîcheur en temps de canicule
sont devenus plus préoccupants que jamais.

La première réponse de la Table a été de créer une cellule de crise locale pour favoriser la
collaboration des divers partenaires face aux défis liés à la pandémie. Cette cellule, composée de
plusieurs organismes, du CIUSSS Centre-Ouest-de-l’Île et de l’arrondissement de Ville-Marie, permettait
chaque semaine de faire le point sur la situation et de réfléchir ensemble à des solutions aux enjeux les
plus urgents comme la cohabitation, l’isolement et la sécurité alimentaire. Ensemble, nous avons pu
trouvé des sources de financement pour le nouveau projet de paniers alimentaires d’urgence
d’Innovation Jeunes ainsi que pour le projet “Aînés déconfinés”, issu d’une collaboration entre la Table et
Groupe Harmonie et visant à briser l’isolement social auprès des aîné.e.s. Nous avons également trouvé
des alternatives aux projets jeunesse et famille en cours afin de répondre à leurs besoins prioritaires:
c’est ainsi qu’ont été lancés la brigade bénévole par le Carrefour jeunesse-emploi Montréal centre-ville,
le projet d’intervention auprès des jeunes dans les parcs par le YMCA centre-ville et la préparation de
paniers personnalisés aux familles dans le besoin par Innovation Jeunes.

Nous sommes très fiers du travail accompli grâce à la collaboration de tous - ces projets, qui auraient
pris des mois à se mettre en place en temps normal, ont vu le jour en quelques semaines!

Avec toutes les activités effectuées à distance et les résident.e.s confiné.e.s chez eux, la communication
est devenue cruciale pendant la pandémie. C’est pourquoi nous avons créé une infolettre spéciale
COVID-19, envoyée 2 fois par semaine depuis la mi-mars, incluant toute l’information concernant les
directives sanitaires, les ressources financières, les services du quartier et plus afin de soutenir la
communauté de Peter-McGill en cette période difficile.

Nous sommes conscients que la crise liée à la COVID-19 n’est pas terminée - les organismes et
institutions continuent de s’ajuster depuis le déconfinement et une seconde vague est probable. Nous
continuerons assurément de soutenir nos membres au cours des prochains mois.

219
Le nombre de membres
de la Table de quartier
Peter-McGill

T A B L E  D E  Q U A R T I E R  P E T E R - M C G I L L   -  R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 9 - 2 0 2 0

NOTRE RÉPONSE À LA COVID-19
De nouveaux projets collectifs créés en réponse aux défis liés à la pandémie
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UN NOUVEAU PORTRAIT DE QUARTIER POUR PETER-MCGILL

Le quartier Peter-McGill a connu de grands changements depuis la publication du dernier portrait de quartier en
2009. Nos comités jeunesse et famille ont initié ensemble des démarches en vue d’élaborer un nouveau portrait
de quartier avec un certain accent mis sur les enjeux spécifiques aux jeunes et aux familles. Nous remercions
l’équipe de Rayside-Labossière pour leur travail de compilation et de rédaction de ce nouveau portrait qui reflète
le dynamisme et la diversité de notre quartier. Nous remercions également tous les partenaires qui ont contribué
au projet en participant au comité aviseur ou aux focus groupes. Ce portrait sera pour nous un guide précieux
alors que nous entamons cette année les démarches visant à l’élaboration de notre plan stratégique pour 2021-
2024.

Puisque le lancement officiel du portrait a dû être annulé à la dernière minute en raison de la pandémie en mars
dernier, nous aimerions vous partager quelques faits saillants extraits du document de plus de 160 pages, que
vous trouverez à la fin de ce rapport à la page 14. Une version abrégée du portrait est également disponible sur
notre site internet.
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RAPPORT DES ACTIVITÉS 2019-2020
Axes aménagement urbain et vie associative
Comité Mon Peter-McGill

Avec l’annonce d’une troisième école sur le territoire et les avancées pour le projet du centre communautaire et culturel,
notre principal enjeu cette année fut d’informer la communauté à propos des enjeux d’espaces verts et de logements
sociaux dans Peter-McGill. Bien que la mobilisation de la population durant la pandémie représente un défi, nous avons pu
organiser notre premier événement en ligne au printemps, en invitant Mme Sophie Mayes de la Société québécoise des
infrastructures (SQI), ainsi que Mallory Wilson de l’organisme Entremise pour nous partager de l’information à propos de
l’ancien hôpital Royal-Victoria et son potentiel pour des usages publics et communautaires. Une quarantaine de personnes
en ont appris plus sur les possibles usages permanents et transitoires, en plus de pouvoir poser des questions sur le
processus de consultation.

Espaces verts et récréatifs

Dû au manque d’espaces verts disponibles au public, à la fermeture temporaire du
jardin du Centre canadien d’architecture lors de la pandémie et au fait qu’un seul parc
offre des jeux d’eau dans le quartier, les résident.e.s de Peter-McGill ont eu beaucoup
de difficulté à trouver un espace de socialisation sécuritaire, relaxant et frais. Les
besoins en terme d’espace vert sont plus criants que jamais.

Durant l’automne 2019, nous avons participé à une rencontre exploratoire avec les
Sulpiciens, le Centre de services scolaires de Montréal (CSSDM) et l’arrondissement de
Ville-Marie afin de discuter des possibilités pour l’ouverture de leur immense espace
vert au public. À la suite de la rencontre, l’arrondissement a prévu de présenter un
projet pilote aux Sulpiciens, propriétaires du site.

Nos agentes de mobilisation citoyenne, Viviane Cottle and Christa Smith, ont
également trouvé des façons créatives de consulter les résident.e.s du quartier sur leur
vision idéale d’un espace vert. En septembre 2019, elles ont présenté une maquette
pour que les répondant.e.s nous montrent ce qu’ils aimeraient voir dans le parc. Plus
de 230 personnes ont pris part à cette consultation unique et dynamique.

230 réponses lors de la
consultation «Imaginons
notre espace vert»

PHOTO: Consultation Imaginons
notre espace vert
Par Viviane Cottle

Habitation

À la suite de notre action de mobilisation, lors du conseil d’arrondissement de l’année dernière, en protestation au
refus de High Rise Montreal de construire le logement social promis sur le site du Children, Valérie Plante a fait
une annonce historique: La réduction d'hauteur de 20 à 4 étages, à moins que le promoteur accepte d’y inclure
des logements sociaux. Nous sommes toujours en attente de la consultation de l’Office de consultation publique
de Montréal (OCPM).



Au même moment, les consultations pour le
Règlement pour une métropole mixte se sont
déroulées à l’automne 2019. Avec l’aide des
résident.e.s, ainsi que de la concertation Habiter
Ville-Marie et de la Coalition montréalaise des
Tables de quartier (CMTQ), nous avons soumis et
présenter un mémoire, qui a été abondamment
cité par le rapport final de l’OCPM. De plus, 4
mémoires ont été déposés par les citoyen.ne.s à la
suite d’un atelier d’information organisé en
collaboration avec Mme Cathy Wong.

En mars 2020, avec Habiter Ville-Marie, nous avons
rencontré les trois paliers de gouvernement, afin
de leur exposer les enjeux d’habitation au centre-
ville et leur rappeler l’urgence de signer une
entente dans le cadre de la Stratégie nationale sur
le logement. Ces fonds sont nécessaires pour les
projets de constructions de nouveaux logements
sociaux partout au Québec.

Nos agentes de mobilisation ont également
organisé un café éphémère à Innovation Jeunes
lors de la semaine de relâche afin de consulter les
jeunes et leurs familles sur la localisation des
Airbnb dans le quartier. Les participant.e.s ont
également contribué à la campagne «Un toit pour
tous», une campagne photo en appui aux
demandes de logements sociaux et abordables
dans le quartier.
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RAPPORT DES ACTIVITÉS 2019-2020

Comité Mon Peter-McGill (suite)

Habitation (suite)

Vie de quartier

L’année passée, le comité Vie de quartier est devenu
un sous-comité du projet Mon Peter-McGill, dirigé par
Christa et Viviane. Ce sous-comité d’organismes et de
résident.e.s locaux a élargi son mandat pour inclure
non seulement des événements sociaux mais aussi
des activités pour mobiliser et servir la communauté.

Pour commencer, le comité a organisé le premier
Café-discussion du quartier avec Cathy Wong en
février 2020. En présence de plus de 40 résident.e.s,
l’événement a permis aux participant.e.s de poser leurs
questions à propos du logement à Ms. Wong et de
mieux connaître leur conseillère de ville dans un cadre
confortable et informel.

Le comité a aussi organisé un repas communautaire de
fin d’année avec le Y des femmes, planifié un défi Du
semis à l’assiette en ligne, et créé un groupe Facebook
d’entraide pour aider à diffuser les informations durant
la pandémie.

40 personnes ont assisté à notre
tout premier Café-discussion
avec Cathy Wong

PHOTO: Le comité vie de quartier, en compagnie de Cathy Wong, lors
du Café-discussion sur le logement. 

PHOTO: La
campagne «Un
toit pour tous»
dans le café
éphémère à
Innovation Jeunes! 



Les vidéos bilingues filmées et produites l’année
dernière grâce aux services de PAIR, ont
finalement été diffusées pendant l’été et
l’automne 2019. Notre journaliste citoyen, étudiant
local, et maintenant membre du conseil, Louis-
Thomas Kelly, s’est entretenu avec des résident.e.s
et des expert.e.s au sujet des espaces verts, du
logement et des écoles dans Peter-McGill. Ces
superbes vidéos informatives ont été vues
maintenant plus de 3,000 fois et sont disponibles
sur notre site internet et notre page Facebook.

Nos journalistes citoyen.ne.s ont également publié
leurs premières œuvres cette année, incluant des
articles, des photos, des balados et même
quelques œuvres d’art originales! Nous avons
aussi continué d’offrir des ateliers de journalisme,
et avons lancé notre projet #humansofpetermcgill,
grâce à la collaboration avec le club d’écriture
créative d’Innovation Jeunes. Les membres du
club et les journalistes se sont interviewés et
photographiés les uns les autres, et ont partagé
leurs profils sur notre Instagram.

Nous avons surveillé de près chacun des 3 potentiels
projets d’écoles dans Peter-McGill. Au cours de l’été
2019, nous avons rencontré le Ministre de l'Éducation
et de l'Enseignement supérieur pour exprimer nos
préoccupations concernant la construction prévue
d’une école sur le jardin des sœurs grises qui
pourrait compromettre l’accès à un espace vert pour
la communauté, alors que nous considérons que les
2 autres écoles prévues répondraient suffisamment
aux besoins des élèves du quartier. Depuis cette
discussion, la planification sur le site des sœurs
grises a été suspendue et nous ne savons pas
encore si le projet va se poursuivre..
 
Pendant ce temps, une étude de faisabilité a été
approuvée sur le site du Grand Séminaire, soit le plus
grand des projets d’école proposés et aura lieu en
2020. Le processus de planification pour l’Académie
Bourget a également suivi son cours. La Table, ainsi
que des résident.e.s et parents du quartier, ont
participé à 3 ateliers tenus par le Centre de services
scolaires de Montréal (anciennement Commission
scolaire de Montréal) au cours de l’année. 

La Table a tenu sa deuxième Assemblée de quartier
en septembre 2019, lors de laquelle parents et
résident.e.s du quartier ont été informés des
dernières nouvelles concernant ces 3 projets d’école.
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RAPPORT DES ACTIVITÉS 2019-2020

Comité Mon Peter-McGill (suite)

Journalisme citoyen

Mobilité/Transport

Cette année, nous avons mobilisé nos membres pour
participer à la consultation sur le Plan de transport en
commun de la Ville. La Table de quartier est
également membre du comité superviseur des
Grands Travaux, afin d’assurer que les besoins des
résident.e.s soient pris en compte dans les
rénovations majeures sur la rue Sainte-Catherine,
l’avenue McGill College et la rue Peel.

Écoles

Centre communautaire

Les consultations pour le centre communautaire
se sont poursuivies cette dernière année. En
janvier 2020, Christa et Viviane ont animé le tout
premier événement de la Table de quartier pour
les étudiant.e.s de Concordia à la résidence des
Sœurs-grises. Avec la présence de plus de 70
étudiant.e.s, le café communautaire éphémère a
non seulement offert un espace agréablement
décoré où les étudiant.e.s pouvaient étudier et se
détendre, mais leur a aussi donné l’opportunité de
parler de leurs souhaits à propos du futur centre
communautaire de Peter-McGill et de son espace
vert adjacent.

75 étudiant.e.s ont participé au café
éphémère et à la consultation
pour le centre communautaire

PHOTO: Assemblée de quartier tenue en automne sur le thème des écoles
Par Miet Verhauwaert
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Axe population: familles
Comité Familles centre-ville

Une année de transition...

Puisque le 30 juin 2020 marquait la fin d’Avenir
d’enfants, bailleur de fonds principal de Familles
centre-ville, les partenaires se sont beaucoup
préparés afin de maintenir du mieux possible les
activités et ressources pour les familles du quartier.
Au cours de l’année, près de 130 000$ ont été
investis via le comité dans des activités portées par
différents partenaires du milieu: cuisines
communautaires, éveil à la lecture et préparation à
la maternelle, ateliers pré et postnataux, jeu en
nature, service de halte-garderie, activités parents-
enfants (6-12 ans), etc.

Le maintien et le développement de la
concertation et des services aux familles sera un
grand défi dès l’année prochaine, la fin d’Avenir
d’enfants étant synonyme d’une coupure de fonds
importante. C’est pourquoi, tout au long de l’année
2019-20, Familles centre-ville a participé aux
démarches de plaidoyer initiées en collaboration
avec toutes les autres concertations en petite-
enfance de Montréal pour faire valoir, auprès du
Ministère de la familles notamment, l’importance
de soutenir toutes ces initiatives qui créent un filet
social important pour nos familles. Ces démarches
ont, entre autres, mené à la création d’une vidéo de
sensibilisation que nous sommes heureux de
pouvoir vous partager sur notre site web.

130 000$
investis dans des services directs aux familles

Près de

… et d’adaptation

Des défis bien particuliers pour
rejoindre les familles

Via les activités auxquelles elle participe et le service
de halte-garderie dont elle est responsable - qui est
fréquenté par une dizaine d’enfants chaque mois - 
 l’agente de milieu rencontre les familles du quartier
et les réfère aux ressources adaptées à leurs besoins.

Depuis le mois de mars, c’est principalement via des
suivis individuels et une présence accrue sur la page
Facebook de Familles centre-ville qu’elle est
parvenue à rester en contact avec les familles. Avec
le soutien de l’arrondissement de Ville-Marie, l’agent.e
de milieu a pu distribuer des masques à près de 70
familles qui en avaient besoin.

Via le projet Parents multiplicateurs, 7 mamans
bénévoles ont contribué à mieux rejoindre les familles
plus isolées du quartier: elles ont fait 65 références
dans leurs communautés respectives, suivi 18 ateliers
pour se familiariser avec les ressources et services
aux familles (exemples de thèmes abordés: systèmes
de garderie, scolaire et de la santé, développement
de l'enfant, loi familiale, etc.) et organisé 2 repas
communautaires.

68 paniers personnalisés
envoyés à des
familles

Dès le mois de mars, qui a marqué le début de la
pandémie, la plupart des activités en cours se sont
poursuivies en ligne afin de maintenir le lien avec les
familles du quartier qui se sont retrouvées plus
isolées que jamais.

Les surplus occasionnés ont été utilisés pour soutenir
l’initiative Innovation Assistance en offrant des paniers
personnalisés aux familles dans le besoin. Au cours
du mois de juin, 68 familles ont reçu des paniers
contenant différents articles essentiels adaptés à
leurs besoins (couches, lingettes, vitamines, formules
pour bébé, cahiers de coloriage, etc.).

600
familles rejointes par l’agente de milieu

Près de

PHOTO: Le Père Noël au repas communautaire du temps des fêtes
Par Jean A. Michaël



p .  1 0

RAPPORT DES ACTIVITÉS 2019-2020

Axe population: jeunes
Comité action jeunesse
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Mise à jour sur les priorités jeunesse
du quartier

La priorité cette année pour le comité action
jeunesse était de s’outiller pour mieux répondre
aux besoins des jeunes: l’élaboration d’un nouveau
portrait de quartier (voir plus de détails à la page 5)
était la première grande étape à franchir. Plusieurs
partenaires ont participé au comité de pilotage du
portrait ainsi qu’au focus groupe qui portait
spécifiquement sur les besoins des jeunes de 13 à
24 ans.

En janvier 2020, le comité a organisé une matinée
de réflexion jeunesse afin de définir les priorités
sur lesquelles nous allions travailler pour les
années à venir, en s’appuyant notamment sur le
nouveau portrait de quartier. Lors de cette
rencontre, 21 représentant.e.s d’organismes
communautaires et institutionnels ont participé à
un exercice de réflexion collective. Quatre
grandes orientations sont ressorties, soient:

21 participant.e.s à la
matinée de
réflexion jeunesse

Le comité s’est basé sur ces orientations pour
l’élaboration de son plan d’action et de nouveaux
projets concertés pour l’année 2020-21.

Une offre de services diversifiée et
ajustée aux besoins prioritaires des
jeunes

Entre les mois de juillet 2019 et mars 2020, 7
activités ont été offertes à plus de 130 jeunes dans
le cadre du programme Passeport jeunesse de
l’arrondissement de Ville-Marie, sur des thèmes
allant du plein-air à la photographie, en passant par
les cultures autochtones. Toutes les activités
prévues après le mois de mars 2020 ont été
annulées en raison de la pandémie et les surplus
encourus ont été investis dans 2 projets visant à
offrir une réponse adaptée aux réalités vécues par
les jeunes: un projet d’intervention dans les parcs
du quartier et un projet de brigade bénévole. Ces 2
projets seront davantage détaillés dans le rapport
annuel de l’année 2020-21 puisqu’ils ont débuté
après le 30 juin 2020.

Via la Politique de l’enfant de la Ville de Montréal, le
YMCA centre-ville a offert des ateliers culinaires
avec une participation d’environ 12 jeunes par
semaine entre janvier et mars 2020. Avec le
confinement, les ateliers ont été offerts en ligne: les
ingrédients de base étaient envoyés aux jeunes à
l’avance afin qu’ils puissent effectuer la recette de
chez eux. Environ 7 jeunes par semaine ont
participé aux ateliers en ligne pendant 12 semaines
au total. Des capsules vidéos résumant les recettes
effectuées étaient ensuite partagées via les réseaux
sociaux.

1.Une offre de services intégrée avec les
futures écoles

2. Des espaces publics comme lieux de
cohésion sociale

3. La promotion de la santé physique et
mentale des jeunes

4.  Une meilleure information et inclusion
des jeunes issus de l’immigration

300
jeunes rejoints via une dizaine d’activités

plus de

PHOTO: Repas communautaire à Innovation Jeunes pour la semaine de
relâche
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Axe population: aînés
Comité aînés

Le comité aînés a perfectionné sa vision,
décidant de se concentrer sur des problèmes
de mobilité et de sécurité alimentaire
rencontrées par les résident.e.s plus âgé.e.s du
quartier. Pendant la pandémie, le comité a
obtenu un soutien financier de 30,000$ pour
son projet “Aînés déconfinés” qui vise à offrir
des activités adaptées et sécuritaires aux
aîné.e.s dans le quartier. Le comité a
également accueilli la Porte jaune et le Centre
des femmes afghanes comme derniers
membres récents.

PHOTO: Repas communautaire pour les familles du quartier
Par Jean A. Michaël

Comité sécurité alimentaire
Axe réalités du quartier: Sécurité alimentaire

obtenu pour le projet Aînés déconfinés

30 000$

Axe réalités du quartier: Immigration
Comité immigration

Le comité Immigration a continué son travail
de collecte de données sur les problèmes
d’inclusion, en faisant circuler son sondage
“Peter-McGill, un quartier accueillant?” pour
une deuxième année. Le sondage a obtenu un
total de 343 réponses. Une assemblée de
quartier avait été prévue pour discuter sur la
notion de “quartier accueillant” mais cette
activité a dû être reportée à cause de la
pandémie. Le comité a aussi partagé de
l’information entre les partenaires, incluant
une présentation du nouveau portrait de
quartier avec un aspect privilégié sur
l’immigration.

120 réponses additionnelles soumises au
sondage “Peter-McGill, un quartier
accueillant?”

obtenus pour de l’assistance alimentaire d’urgence

25 000$
Dans le contexte de pandémie, plusieurs
projets communautaires ont été créés et
accélérés afin de subvenir aux besoins locaux
urgents. La Table de quartier a réuni plusieurs
organismes et élus pour former un comité de
crise sur la sécurité alimentaire. Le comité a
obtenu 25,000$ en vue de soutenir le nouveau
projet d’Innovation Jeunes pour livrer
gratuitement des paniers de nourriture santé
aux familles, étudiant.e.s et aîné.e.s de Peter-
McGill.
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Inclusion

Axe gestion de la Table

En 2018, la Table a organisé un atelier sur l’anti-oppression pour ses partenaires communautaires, animé
par le Centre des organismes communautaires (COCo). Suite à l’atelier, notre équipe a commencé à se
rencontrer sur une base régulière pour discuter des enjeux d’inclusion au sein de notre organisme, partant
du constat que notre bassin de membres, les participant.e.s à nos événements et notre équipe ne
reflétaient pas nécessairement le quartier Peter-McGill dans son ensemble. En 2019-2020, nous avons
élaboré un plan d’action avec des objectifs à court, moyen et long termes, incluant le développement de
pratiques d’embauche équitables, le renforcement des liens avec les organismes autochtones et la
création d’événements accessibles et pertinents pour les nouveaux arrivants de Peter-McGill. L’équipe
s’est engagée à poursuivre ces rencontres régulières pour échanger et avancer sur ces objectifs.

PHOTO: Le festival Quartier en mouvement sur la rue Pierce
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Financement

Dépenses
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Centraide 
PIC, Initiatives Montréalaise

55%

Avenir d'enfants

Gouvernement du Québec 
Emploi Québec, Initiatives Montréalaise, DRSP

15%

19%

Ville de Montréal 
Sorties Jeunesse, Initiatives Montréalaise

10%

Salaires57%

Frais de fonctionnement

Transferts de fonds aux
organismes pour projets
collectifs

13%

30%



Les logements sont pour la plupart situés dans des immeubles de 5 étages ou plus. 

Les logements de 1 chambre à coucher ou moins dominent le secteur immobilier et 1

ménage sur 10 considère que la taille de son logement est insuffisante, ce qui est plus

élevé que la moyenne montréalaise. 

Le territoire de Peter-McGill ne compte que 440 logements sociaux (2,3 % des

ménages), ce qui représente moins de 6 % de l’ensemble des logements sociaux de

Ville-Marie alors que le district compte pour 40,1 % de la population de

l’arrondissement.

Sans compter le parc du Mont-Royal, la densité d’espaces verts dans Peter-McGill est

de 0,5 ha/1000 habitants. 

Un lien entre le manque d’espaces verts et les températures de surfaces élevées

constatées au sud de la rue Sherbrooke peut d’ailleurs être établi. 

Sur le territoire de Peter-McGill, excluant le Mont-Royal, c’est 41,7 % de la surface qui

est soumise à des températures considérées comme très chaudes par l’Institut national

de santé publique du Québec. À titre comparatif, seulement 20,4 % de l’île de Montréal

est dans la même situation.

Peter-McGill compte 22 260 personnes issues de la première génération d’immigration,

ce qui représente 63% de la population.

13,8% de tous les résident.e.s non permanent.e.s de Montréal habitent dans Peter-McGill

Près de la moitié (48,3 %) des résident.e.s de Peter-McGill a une langue non officielle

comme langue maternelle, soit 17 120 personnes. 

27,6 % de la population (9 800 personnes) ne parle pas une langue officielle à la maison.

ANNEXE: QUELQUES FAITS SAILLANTS DU NOUVEAU
PORTRAIT DE QUARTIER DE PETER-MCGILL

Population: 35 789 personnes

Logement

Espaces verts

Immigration
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ANNEXE: QUELQUES FAITS SAILLANTS DU NOUVEAU PORTRAIT DE QUARTIER (SUITE)

Familles et jeunesse

En comparaison avec Montréal, les familles de Peter-McGill ont peu d’enfants (plus

de 60% n’en ont qu’un), ce qui peut s’expliquer en partie par le coût élevé des

logements, la rareté des services et l’accès limité à des logements suffisamment

grands.

Les jeunes de moins de 14 ans sont relativement peu nombreux: parmi eux, on

retrouve une majorité d’enfants de 0 à 5 ans (1415, soit 4% de la population). Ces

chiffres baissent drastiquement au niveau des 6 à 12 ans, pouvant s’expliquer par le

fait que les familles déménagent lorsque leur enfant atteint l’âge scolaire (pas

d’école publique à proximité) ou encore lors de la naissance d’un second enfant

(logement trop petit).

Le territoire est en revanche très prisé par les jeunes adultes de 15 à 34 ans qui

représentent plus de la moitié de la population. Parmi eux, une grande majorité ont

entre 18 et 24 ans. La présence d’établissements d’enseignement supérieur et

d’institutions de pôles d’emploi diversifiés explique ces chiffres élevés.

Enfin, on constate des écarts significatifs entre Peter-McGill et Montréal au niveau :

des compétences langagières des enfants de 0 à 4 ans: ce qui est grandement

lié au fait que près de 80% des familles avec enfants de 0 à 4 ans sont issues de

l’immigration;

des élèves de 6e année qui vivent davantage de défis en lien avec les habitudes

de vie, le contexte familial et l’intimidation. Ils sont nombreux à considérer qu’ils

manquent de soutien dans leur entourage, notamment scolaire.

Des focus groupes tenus avec divers.e.s intervenant.e.s du quartier sont ressortis les

constats suivants:

la présence d’une école contribuera positivement à la consolidation du tissus

civique dans le quartier: un espace collectif commun permettant d’humaniser le

paysage du centre-ville;

l’aménagement du domaine public est l’un des principaux facteurs derrière les

enjeux vécus par les jeunes et familles du quartier: perception de sécurité,

manque de verdissement et de lieux de socialisation, etc.
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Visitez notre site web  à www.petermcgill.org afin de télécharger le
portrait au complet!
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Organismes

  Action des femmes handicapées Montréal
  Afghan Women's Centre
  Amis de la Montagne (Les)
  L'anonyme
  Armée du Salut - centre booth
  Art Déco Montréal
  Association des familles du parc Percy-Walters
  Association du Village Shaughnessy
  Association récréative de Milton-Parc
  Association des résidents de Victor-Hugo/Lucien l'Allier
  Bibliothèque des jeunes de Montréal
  Carrefour jeunesse-emploi Montréal Centre-Ville
  Catholic Action Montreal
  Centre Greene
  Centre de la jeunesse et de la famille Batshaw
  Centre d'Action Bénévole de Montréal
  Centre d'Amitié Autochtone
  Centre d'écoute Face-à-Face
  Centre de réfugiés
  Centre des femmes de Montréal
  Chez Doris
  Coalition montréalaise des groupes jeunesse LGBT
  Comité Logement Ville-Marie
  CPE Dawson
  CPE Jardin de fruits
  CPE l'enfanfreluche
  CPE McGill
  Cybercap
  Direction Chrétienne
  Dispensaire diététique de Montréal
  E.N.C.O.R.E
  English Language Arts Network
  Entraide bénévole Métro
  Équiterre

  Exeko
  Fondation des services communautaires catholiques inc.
  Fondation Jeunes Étoiles
  Foyer pour femmes autochtones de Montréal  
  FRJ
  Garderie Lasalle des petits
  Groupe communautaire l'Itinéraire
  Groupe Harmonie
  Iciéla
  Innovation Jeunes
  Institut des troubles de l'apprentissage
  INTER-LOGE
  Jubilee Montréal
  Librairie coopérative de solidarité Université Concordia
  Maison Benoît Labre
  Moisson Montréal
  Net Impact Montréal
  NOVA Montréal
  Office Municipal d'Habitation de Montréal
  Projet Chance
  Projet Love
  Projets Autochtones du Québec
  SAESEM (Éco-quartier Peter-McGill)
  Seniors Action Quebec
  Social Justice Connection
  St. Georges' Anglican Church
  St Jax Montréal
  St Stephen's Anglican Church
  Tel-Aide
  Voyagez Futé Montréal
  WomenAWARE
  Y des femmes de Montréal
  Yellow Door
  YES Montreal
  YMCA centre-ville

Résident.e.s Étudiant.e.s

En 2019-2020, la Table comptait 15 membres
étudiant.e.s.

En 2019-2020, la Table comptait 114 membres
résident.e.s.
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Institutions

Commerces

Arrondissement de Ville-Marie
Bibliothèque et centre d'informatique Atwater
Bureau de Marc Garneau
Collège Lasalle
CIUSSS Centre-Ouest de l'île de Montréal
École de technologie supérieure (ÉTS)
École FACE
English Montreal School Board
Evangel Pentecostal Church
Le 1000 De La Gauchetière, propriété d'Ivanhoé Cambridge
Musée des beaux-arts de Montréal
Musée McCord
Musée Redpath
Trafalgar School for girls
Université Concordia
Université McGill - Social Equity and Diversity Education Office

1425 Mackay
2121 Saint-Matthieu
Triada Corporation 
Forum Montréal
IM.MEDIA inc.
Rayside Labossière Architectes
Société de développement économique Ville-Marie
Stikeman Elliott



1857 boul. de Maisonneuve O.
#215-16
Montreal, QC    H3H 1J9
514-934-2280
info@petermcgill.org
www.petermcgill.org

tabledequartierpetermcgill

@TablePMG

@monpetermcgill
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